
 

 

WELFARE DIRIGENTI 
Il 12 aprile 2023 è stato siglato il rinnovo del Contratto 
Collettivo Nazionale Dirigenti Terziario che prevede, per il 
2024 ed il 2025, un contributo welfare obbligatorio di 1.000 € 
per ogni Dirigente, da destinare alla Piattaforma Welfare 
CFMT, che comprenderà solo i servizi rientranti nel perimetro 
del welfare contrattuale (Fondo Mario Negri, FASDAC, etc.).  

La Piattaforma Welfare per i Dirigenti del Terziario sarà attiva 
da gennaio 2024 e non comporterà alcun costo aggiuntivo per 
l’azienda. L’accesso sarà attivato dal 15 Gennaio 2024. 

Trattandosi di contribuzione prevista dal contratto collettivo 
nazionale, non occorrerà siglare alcun accordo integrativo. 

 

 

TASSO DI INTERESSE LEGALE 

Con il Decreto Ministeriale del 29/11/2023, pubblicato sulla 
Gazzetta Ufficiale n. 288 del 11/12/2023, il tasso di interesse 
legale di cui all’art. 1284 c.c. è stato ridotto dal 5% al 2,5% in 
ragione d’anno. 

 

 

ACCONTO IVA 2023 

Il 27 dicembre 2023, scade il termine per il versamento 
dell’acconto IVA 2023. 

Si ricorda che l’acconto IVA può essere calcolato scegliendo, in 
base alla propria convenienza, tra uno dei seguenti tre diversi 
metodi di calcolo: 

• storico 

• previsionale 

• analitico 

 

 

CONTROLLO FORMALE 
DICHIARAZIONI 

A fine 2023, per effetto delle proroghe di termini che si sono 
succedute nel corso del tempo potrebbero giungere in 
scadenza le seguenti annualità, per quanto riguarda le cartelle 
di pagamento scaturenti da controllo formale delle 
dichiarazioni: 

• l’anno 2015 (modello REDDITI 2016), applicando l’art. 12 
comma 2 del DLgs. 159/2015; 

• l’anno 2016 (modello REDDITI 2017), applicando il 
combinato disposto degli artt. 68comma 4-bis del DL 
18/2020 e 157 comma 3 del DL 34/2020; 

• l’anno 2018 (modello REDDITI 2019), applicando l’art. 25 
comma 1 lett. b) del DPR 602/73. 

Rimane “un buco” (modello REDDITI 2018 relativo all’anno 
2017), il cui termine, sempre grazie agli artt. 68comma 4-bis del 
DL 18/2020 e 157 comma 3 del DL 34/2020, slitta dal 31 
dicembre 2022 al 31 dicembre 2024. 

Le annualità 2015, 2016 e 2017 hanno ciascuna la propria 
“proroga individuale” che necessita di un esame distinto. 
L’anno 2018 (modello REDDITI 2019) soggiace alla regola 
generale (ed è pertanto in scadenza quest’anno). 

Ordinariamente, l’anno 2015 (modello REDDITI 2016) sarebbe 
scaduto a fine 2020. Tuttavia, in ragione dell’art. 12 comma 2 
del DLgs. 159/2015 (richiamato dall’art. 68 comma 1 del 
DL18/2020) si giunge al 31 dicembre 2023. 

 

 

RIFORMA “RIENTRO DEI CERVELLI” 

I lavoratori che dal prossimo anno rientreranno in Italia 
dall’estero, si vedranno dimezzare le imposte sui redditi per 
quattro anni, entro la soglia massima di 600mila euro, a patto 
di avere a curriculum almeno una laurea. Le porte dello sconto 
fiscale si apriranno anche per chi rientra senza cambiare 
azienda o gruppo: in questo caso però dovrà rimanere in Italia 
almeno sei anni, o sette se lavorava per la stessa azienda anche 
prima di trasferirsi all’estero.  

L’alleggerimento dell’imponibile, e quindi dell’imposta da 
pagare, sale al 60% per chi ha figli, mentre per chi quest’anno 
ha comprato un’abitazione e si trasferisce entro dodici mesi 
dall’acquisto il bonus si estende a sette anni (sempre al 50% 
negli ultimi tre). 

L’estensione del meccanismo impone ovviamente di 
mantenere la residenza in Italia. 
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