
 

 

DELEGA FISCALE 

DECRETI ATTUATIVI (D.M. 4 AGOSTO 
2023) 

 

L’art. 21 delega il Governo ad adottare, entro 12 mesi dalla data 
di entrata in vigore della legge delega (il 29 agosto), uno o più 
decreti legislativi per il riordino organico delle disposizioni che 
regolano il sistema tributario, mediante la redazione di testi 
unici. 
Il codice di diritto tributario sarà articolato in una parte 
generale, recante la disciplina unitaria degli istituti comuni del 
sistema fiscale, e una parte speciale, contenente la disciplina 
delle singole imposte, al fine di semplificare il sistema tributario 
e accrescere la chiarezza e la conoscibilità delle norme fiscali, la 
certezza dei rapporti giuridici e l’efficienza dell’operato 
dell’Amministrazione finanziaria, tramite: 
• recepimento dei principi contenuti nello statuto dei diritti 

del contribuente; 
• previsione di una disciplina, unitaria per tutti i tributi, del 

soggetto passivo, dell’obbligazione tributaria, delle sanzioni 
e del processo; la disciplina dell’obbligazione tributaria 
prevede principi e regole in materia di dichiarazione, 
accertamento e riscossione; 

• previsione di un monitoraggio periodico della legislazione 
tributaria codificata 

 
  

BONUS GASOLIO 
Al via la piattaforma per chiedere il bonus gasolio, il contributo 
straordinario sotto forma di credito d’imposta istituito dal 
decreto Aiuti ter (D.L. 144/2022). 
Il provvedimento, all’articolo 14 comma 1 lettera b), ha 
stanziato 300 milioni di euro da destinare alle imprese di 
trasporto di persone su strada, quale contributo straordinario, 
erogato come credito d’imposta sulla spesa sostenuta per 
acquisto di gasolio. 
Con la Gazzetta ufficiale di martedì 5 settembre è stato 
pubblicato un comunicato che dà il via alla presentazione delle 
istanze per l’ottenimento del contributo . 
 

 
WHISTLEBLOWING 
NUOVE DIRETTIVE  

L’Unione Europea ha pubblicato la direttiva whistleblowing 
2019/1937 che persegue l’obiettivo di introdurre uno standard 
minimo di tutela per i whistleblower.  
In Italia la materia è disciplinata dalla L. 179/2017, attualmente 
in vigore, che obbliga tutte le pubbliche amministrazioni e le 
aziende private (che hanno adottato un Modello Organizzativo 
Gestionale ex D. Lgs. 231/2001) a dotarsi di un canale 
informatico per consentire a chi viene a conoscenza di 
condotte illecite nel luogo di lavoro di segnalarle in modo 
assolutamente riservato. 
Lo schema prevede: 
• la segnalazione di violazioni di disposizioni normative 

nazionali o dell’Unione Europea che ledono l’interesse 
pubblico o l’integrità dell’amministrazione pubblica o di un 
ente privato; 

• la necessità di prevedere canali di segnalazione interni da 
parte di enti pubblici e aziende con più di 50 dipendenti; 

• l’estensione della tutela prevista per i whistleblower anche a 
collaboratori autonomi, liberi professionisti, volontari, 
azionisti, amministratori. 

Oltre alle aziende con più di 249 dipendenti sono tenute ad 
allinearsi alle disposizioni della Direttiva, entro il 17 
Dicembre 2023, anche quelle tra i 50 e 249 dipendenti. 
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