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LEGGE DI BILANCIO 2023
L.197/2022 - NOVITA’ LAVORO

Nel corso della giornata del 29 dicembre 2022 il senato ha
approvato in via definitiva il disegno di legge di bilancio 2023,
poi pubblicato in gazzetta ufficiale n. 303 del 29 dicembre 2022.

Di sequito le principali novita in materia in favore di lavoratori,
imprese e famiglie.

TAGLIO DEL CUNEO FISCALE

Incrementato (rispetto al 2022) al 2% per i redditi annui sino ad
euro 35.000 e al 3% per quelli sino ad euro 25.000 I'esonero
sulla quota dei contributi previdenziali a carico dei lavoratori
per i rapporti di lavoro dipendente - ad eccezione di quelli di
lavoro domestico.

DISPOSIZIONI IN MATERIA DI ACCESSO
AL TRATTAMENTO DI PENSIONE
ANTICIPATA FLESSIBILE

In via sperimentale per il 2023, sara possibile conseguire il
diritto alla pensione anticipata al raggiungimento di un’eta
anagrafica di almeno 62 anni e di un‘anzianita contributiva
minima di 41 anni ("pensione anticipata flessibile", cd. quota
103). Questo trattamento non sara cumulabile, dal primo
giorno di decorrenza della pensione e fino alla maturazione dei
requisiti per I'accesso alla pensione di vecchiaia, con i redditi da
lavoro dipendente o autonomo.

MODIFICHE AL TRATTAMENTO
COSIDDETTO "OPZIONE DONNA"

Prorogata per il 2023 la possibilita di accedere al trattamento
pensionistico per le lavoratrici che, entro il 31 dicembre 2022,
hanno maturato un’anzianita contributiva pari o superiore a 35
anni e un‘eta anagrafica di almeno 60 anni, ridotta di un anno
per ogni figlio nel limite massimo di due anni, e che
appartengano ad una delle seguenti categorie: caregivers,
invalide (con invalidita superiore o uguale al 74%) e lavoratrici
licenziate o dipendenti di aziende per le quali & attivo un tavolo
di crisi.

AGEVOLAZIONE PER I’ASSUNZIONE DI
PERCETTORI DEL REDDITO DI
CITTADINANZA

Previsto lI'esonero totale (nel limite di 8.000 euro) per le
assunzioni a tempo indeterminato e le trasformazioni dei
contratti a tempo determinato in contratti a tempo
indeterminato, tra il 1° gennaio e il 312 dicembre 2023, di
beneficiari del Reddito di Cittadinanza.

AGEVOLAZIONE PER I’ASSUNZIONE DI
DONNE E GIOVANI

Analoga agevolazione e prevista per le assunzioni a tempo
indeterminato e le trasformazioni dei contratti a tempo
determinato in contratti a tempo indeterminato, tra il 1°
gennaio e il 31 dicembre 2023, di personale femminile e giovani.

PROROGA AL 31 MARZO 2023 DELLO
SMART WORKING PER I LAVORATORI

FRAGILI
Fino al 31 marzo 2023, per i lavoratori dipendenti pubblici e
privati cosiddetti fragili, il datore di lavoro assicura lo

svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile
anche attraverso l'adibizione a diversa mansione compresa
nella medesima categoria o area di inquadramento, come
definite dai contratti collettivi di lavoro vigenti, senza alcuna
decurtazione della retribuzione. Resta ferma I'applicazione
delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro, ove
piu favorevoli.

INCREMENTO DELI’ASSEGNO UNICO E
UNIVERSALE PER 1 FIGLI A CARICO

Dal primo gennaio 2023, € previsto un incremento del 50%
dell’assegno unico per le famiglie con figli di eta inferiore a un
anno e per i figli con una eta compresa da uno a tre anni per le
famiglie con tre o piu figli e con ISEE fino a 40.000 euro.
Prevista anche una maggiorazione del 50% dell’assegno unico
per le famiglie con 4 o piu figli.

CONGEDO PARENTALE

Previsto un ulteriore mese di congedo facoltativo di maternita
o, in alternativa, di paternita, retribuito all’'80%, fino al sesto
anno di vita del bambino.

PER MAGGIORI INFORMAZIONI CONTATTARE
tax@dgtax.it - www.dgtax.it - +39 02 433 551
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